
平成 22年度事業報告 
       
      特定非営利活動法人 

地域活動支援センターぷろぼの 
 

 4 月 新年度事業計画書の作成 

 奈良県 IT ソーシャル・インクルージョンセンター開設 

 新規職員の採用（8 名）、職員の退職（1 名） 

 アクセシビリティを考慮した新規 HP を作成 

 事務局本格的に始動、経理報告書の作成開始 

5 月 21 年度総会、新理事長に山内理事を、新理事に伊東氏を選出 

 職員 1 名退職 

 チャレンジプログラムへ本格的な取り組み開始 

 高の原、菜畑新組織態勢で取り組み開始 

 高の原、就労移行の事業所へシフト 

 月例職員研修会の開催 

6 月 高次脳機能障害の全国大会奈良に出席、テープ起こし業務協力 

 新規職員 1 名の採用 

 高の原、コミュニケーション講座の開始 

 利用者の森君が自宅で急死 

7 月 IT センターの内部活動開始、チラシ及び HP 作成 

 IT センターお披露目会の開催 

 高の原、平城第 2 ショッピングセンター夏祭りに出店 

 新規職員 1 名の採用 

 新大宮、大宮祭りを開催 

8 月 菜畑、生駒どんどこ祭りに出店 

 高の原、サンタウン祭りに出店 

 北村前理事長が死去 

 発達障害セミナーに出席 

 就業ゼミナールに出席 

 職員２名退職 

9 月 IT センター第１回運営委員会の開催 

 新３カ年計画書の作成 

 10 月からの新組織体制の準備 



10 月 玉村氏、谷野氏の理事就任、阿南氏の副理事長就任 

 職員昇給 

 奈良県委託職業訓練「聴力障害者向けＩＴ実践科」開校（12 月まで） 

 奈良コープ様のＰＣ入門教室へ講師派遣（以後、毎週 1 回） 

 高の原、あゆみ祭参加 

 菜畑、かざぐる祭参加 

 職員 3 名採用 

11 月 IT センター第２回運営委員会の開催 

 みずほ福祉財団 100 万円 助成決定 

 障害者特別対策事業 108 万円 助成決定 

 ㈱ＣＳＫ様との連携によりクリケットワークショップを開催 

 機関紙「Pro bono public」を発行 

12 月 障害者特別対策事業 基盤整備事業 390 万円 助成決定 

 奈良ロイヤルホテルにて職員研修会及び懇親会を開催 

 定期健康診断終了（9 月～12 月） 

 奈良市自立支援協議会主催「働く人のビジネスマナー講座」へ講師派遣 

 職員 1 名退職 

1 月 生駒事業所開所、それに伴う法人の主たる所在地の変更 

 Ａ型職員 1 名採用 

 主任代理職に 2 名が着任 

 榊原理事より辞任届を受理 

 IT センター第３回運営委員会の開催 

 奈良県委託職業訓練「聴力障害者向けＩＴ実践科」開校（３月まで） 

 ㈱ＣＳＫ様との連携によりクリケットワークショップを開催 

 奈良同友会障害者部会設立準備会をＩＴセンターにて開催 

 「簿記会計講座」を開催 

2 月 A 型職員１名採用 

 職員を１名採用、新卒者 3 名を就職内定 

3 月 職員を 1 名採用 

 新卒内定者向け研修の実施。 

 IT センター事業報告会を開催 

 東日本大震災に伴う募金活動に参加 

 職員 1 名退職 

就職者：８名（IT センター1 名、外部 A 型 1 名、内部Ａ型 ２名、外部 ４名） 

（参考）平成 23 年 4 月 1 日時点就職内定者：7 名（外部 A 型 1 名、内部 A 型 1 名、外部 5 名） 


